Program Konsolidac]l
gwarantuje pracownikom

Grupy Kapitatowe] PGE
zachowanie nabytych praw

Pracownicy PGE branzy
wytwarzania oraz
elektrocieptowni i PEC
obszaru Energetyka
Konwencjonalna maja
zagwarantowane
utrzymanie nabytych
praw i uprawnien. Umowe
gwarancyjng pracodawcy
i strona spoteczna zawarli
16 lipca 2010 roku

w obecnosci ministra
Jana Burego.

awarte umowy sa formalnym potwier-

dzeniem obietnicy Zarzadu PGE Polska

Grupa Energetyczna SA, ze Program

Konsolidacjijest realizowany z posza-
nowaniem uprawnien pracowniczych. Od dzi-
siaj pracownicy wszystkich spoétek Grupy
Kapitatowej PGE, ktére uczestnicza w Programie
Konsolidacji, majg zagwarantowane nabyte pra-
wa pracownicze orazinne $wiadczenia przystu-
gujace w ramach obowigzujacych uméw i poro-
zumien, zawartych m.in. w Ponadzaktadowym
Ukfadzie Zbiorowym Pracy i zaktadowych ukia-
dach zbiorowych pracy.

W ENERGETYCE KONWENCJONALNE)J
TAK, JAK WE WSZYSTKICH OBSZARACH

Wszystkie przejmowane spétki obszaru Energetyki
Konwencjonalnej po polaczeniu ze spotka przej-

mujaca - PGE Elektrownia Betchatéw SA - zacho-
waja status pracodawcy. Beda to oddzialy tej spot-
ki. Zakres ich uprawnier bedzie obejmowat zaréw-
no sfere indywidualnych stosunkéw pracy, jak
i sfere zbiorowego prawa pracy oraz prawa ubez-
pieczen spotecznych. Spdtka przejmujaca zobowia-
zafa sie do zapewniania swoim oddziatom $rodkéw
finansowychniezbednych do realizacji zobowigzan
pracodawcéw wobec pracownikéw, ktdre wynika-
ja z przepisow umdw spotecznych, porozumien,
PUZPiZUZP oraz innych porozumier zawieranych
przez pracodawce ze zwigzkami zawodowymi.

STRONY UMOW

Porozumienie - umowa gwarancyjna zostata
podpisana przez przedstawicieli zwigzkdw za-
wodowych dziatajacych w spétkach branzy wy-

twarzania, elektrocieptowni i PEC (przedsie- p

Wkrotce zakonczymy
nroces prowadzac
do formalnoprawneg

notaczenia spotek
K PGE .

P biorstw energetyki cieplnej) oraz przedstawi-

cieli pracodawcéw tych spotek, a takze PGE
Elektrowni Befchatow SA jako spotki przejmu-
jacej. Gwarantem nalezytego wykonania pod-
pisanej umowy dla elektrocieptowni i PEC jest
PGE Polska Grupa Energetyczna SA, zas dla wy-
twarzania zaréwno PGE Gérnictwo i Energetyka
SA, jaki PGE Polska Grupa Energetyczna SA.

- Bez konstruktywnych dyskusji nie bytoby moz-
liwe wypracowanie dotychczasowych porozu-
mien. Akceptacja pracownikéw dla Programu
Konsolidacji jest dowodem na to, ze wszyst-
kim stronom zaangazowanym w dialog zale-
2y na budowaniu silnej Grupy Kapitatowej PGE.
Jest to takze dowdd na to, ze troska o wspdl-
ne cele wymaga zaangazowania i zrozumienia
potrzeb ogdétu pracownikéw — méwi Tomasz
Zadroga, Prezes Zarzadu PGE Polska Grupa
Energetyczna SA.

NAJBLIZSZE WYDARZENIA

W KONSOLIDACJI

W calej Grupie Kapitatowej PGE dobiegaja kon-
ca prace nad memorandami informacyjnymi,
ktére formalnie zostang ztozone do Komisji
Nadzoru Finansowego.

Juz wkrétce zakoniczy sie tez wewnetrzny pro-
ces prowadzacy do formalnoprawnego pota-
czenia spotek GK PGE. Na tym etapie zapada-
ja ostateczne decyzje organow spotek, czyli:
zarzadoéw, rad nadzorczych oraz walnych zgro-
madzen we wszystkich obszarach dziatalno-
Sci Grupy. Jestesmy tez w trakcie uzyskiwania
wymaganych zgdd ze strony m.in. Urzedu
Regulacji Energetyki. Z wyprzedzeniem przy-
gotowujemy réwniez powiadomienia o po-
faczeniu, ktére zostana rozestane do naszych
kontrahentéw oraz wiasciwych urzedéw.

W PGE Polska Grupa Energetyczna SA i w przy-
sztych podmiotach skonsolidowanych tworzo-
ne sg obecnie struktury organizacyjne. Wyni-
kaja one z modelu biznesowego przyjetego
przez zarzad PGE Polska Grupa Energe-
tyczna SA. Zakonczenie formalnoprawnego
etapu konsolidacji planowane jest na 31 sierp-
nia 2010 roku.



